Protokoét bezpieczenstwa ABU dla pracownikéw migrujacych dotyczacy

koronawirusa
Wersja z 1 lipca 2021 r.

Na czym koncentruje sie protokof oraz jaki cel mu przyswieca?

ABU pragnie zapewni¢ pracownikom migrujgcym bezpieczne mieszkanie, prace, podréozowanie, a takze dostep
do opieki zdrowotnej w Holandii réwniez podczas réznych etapdw kryzysu zwigzanego z koronawirusem. Jest to
istotne dla samych pracownikéw migrujgcych, dla bezpieczenstwa nas wszystkich oraz dla utrzymania pracy w
kluczowych sektorach.

Celem niniejszego protokotu jest dostarczenie wytycznych w tym zakresie. Punktem wyjscia dla tego protokotu
sg aktualne zalecenia i $rodki holenderskiego Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego i Srodowiska (RIVM)
oraz wiadz centralnych.

Logiczne wydaje sie, ze oprécz tematéw omawianych w tym protokole, wobec pracownikéw migrujgcych
zastosowanie majg rowniez ogolne zalecenia RIVM oraz rzgdu centralnego, odnoszgce sie m.in. do zasad
higieny i w miare mozliwo$ci zachowywania odstepu 1,5 metra.

Dla kogo przeznaczony jest protokot?

Protokét ma na celu dostarczenie uzytecznych wytycznych zaréwno agencjom pracy tymczasowe;j i
pracownikom migrujgcym, jak réwniez innym ogniwom tego fancucha tj. pracodawcom-uzytkownikom,
podmiotom odpowiedzialnym za zakwaterowanie oraz lokalnym wtadzom. Dodatkowy i wykraczajgcy poza dany
sektor protokot jest potrzebny ze wzgledu na szczegdlne kwestie istotne dla pracownikéw migrujacych tj.
wspolne zakwaterowanie, dojazdy do i z pracy, praca przewaznie na terenie zaktadu, gdzie spotyka sie i
pracuje wiele oséb oraz podrézowanie do i z kraju pochodzenia. Ponadto nie wszyscy pracownicy migrujacy
postuguija sie jezykiem niderlandzkim, a istotne jest, by byli Swiadomi obowigzujgcych wytycznych.

W jaki sposob powstat protokof?

Podstawe merytoryczng niniejszego protokotu stanowig obowigzujgce Srodki i wytyczne rzgdu centralnego i
RIVM. Tam, gdzie jest to konieczne i pozadane, stosujemy uzupetniajgce wytyczne, ktére zapewniajg
dodatkowe gwarancje bezpieczenstwa i zabezpieczenia. Tres¢ protokotu zostata zweryfikowana przez RIVM
pod katem kluczowych aspektow bezpieczenstwa.

ABU czuje sie odpowiedzialne, aby zaproponowac przejrzyste zasady dotyczgce bezpiecznej pracy,
zakwaterowania, transportu i opieki zdrowotnej przez wzglad na bezpieczenstwo pracownikéw migrujgcych oraz
wytyczne, ktére sg niezbedne dla nich oraz ich pracodawcéw w kwestii zachowania bezpieczenstwa oraz
spotecznego uznania dla czesto istotnej pracy, ktérg wykonujg w Holandii. ABU wzywa wszystkie
zaangazowane strony do wspotpracy w celu zapewnienia bezpieczehstwa pracownikéw migrujacych przy
uzyciu sprawdzonych wytycznych.

Niniejszy protokot sktada sie z czterech tematoéw: bezpieczna praca, bezpieczne zakwaterowanie, bezpieczny
transport oraz bezpieczna opieka zdrowotna. Protokét ten moze zosta¢ zmodyfikowany w wyniku doswiadczen
zdobytych w praktyce oraz nowych obserwacji lub decyzji rzadu centralnego.
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Bezpieczna praca

Pracodawca i pracownicy migrujgcy wspolnie ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczng sytuacje w pracy.
Polega ona na dobrych praktykach zatrudnienia i wykonywania prac. Pracownicy migrujgcy, ktérzy wykonujg
zawody lub s3g zatrudnieni w sektorze o kluczowym znaczeniu, sg zaangazowani w najwazniejsze dziatania,

ktérych potrzebujemy, aby utrzyma¢ funkcjonowanie spoteczenstwa.

Wytyczna

Odnosnie do kazdego pracownika miejsce pracy musi spetnia¢ zalecenia RIVM
oraz wytyczne BHP'. Pracownikowi migrujgcemu zapewnione jest bezpieczne i
higieniczne $rodowisko pracy, a ponadto petne zastosowanie ma protokét
sektorowy.

Osoba odpowiedzialna
Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca

Pracownicy migrujacy, pracodawcy-uzytkownicy oraz pracodawcy przestrzegajg
zasad zwigzanych z obowigzkiem noszenia maseczek?.

Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca, pracownik

Kazdemu pracownikowi migrujgcemu jest przydzielony jeden jasno okreslony
punkt kontaktowy zwigzany z koronawirusem, do ktérego moze kierowaé
pytania, uzyskac oraz przekaza¢ informacje.

Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca

Pracodawcy odgrywajg aktywna role w kwestii zwracania uwagi na
obowigzujgce w Holandii srodki zapobiegawcze. Zasady sg widoczne przy
wejsciu do firmy i sg powtarzane wewnatrz. Pod uwage brani sg pracownicy,
ktorzy nie mowig po niderlandzku. Regularnie przeprowadzane sg kontrole w
celu upewnienia sig, ze wszyscy pracownicy migrujgcy sg zaznajomieni z
zasadami. Pracownicy migrujgcy zwracajg sie do swojego punktu kontaktowego
zwigzanego z koronawirusem, jesli istniejg jakiekolwiek watpliwosci odnosnie do
wytycznych.

Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca, pracownik

Szczegdlng uwage zwraca sie na grupy pracownikéw migrujgcych, ktérzy
ponownie lub pierwszy raz przyjezdzajg do Holandii. Sci$le monitorowane jest
ich zdrowie oraz ewentualne $rodki zwigzane z kwarantanng, ktére maja
zastosowanie wobec ich kraju pochodzenia. Pracodawcy, wynajmujgcy

i pracownicy migrujgcy stosujg sie do obowigzujgcych zalecen i zasad
dotyczgcych kwarantanny domowej?. Podrozni z obszaréw wysokiego i bardzo
wysokiego ryzyka mogg podda¢ sie badaniom w GGD (Gminnym Centrum
Medycznym) 5 dnia po swoim przyjezdzie. Jesli wynik bedzie negatywny, mogg
oni zosta¢ zwolnieni z obowigzku kwarantanny.

Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca, pracownik

W przypadku zarazenia koronawirusem, moze ming¢ od dwdéch do dziesieciu dni
zanim pojawig sie dolegliwosci takie jak kaszel lub dusznosci. Mozliwe jest
réwniez rozprzestrzenianie wirusa Covid-19 bez typowych dla niego
dolegliwosci. Aby tego uniknagé, nalezy w pewnych sytuacjach pozostawaé¢ w
domu i nie przyjmowacé gosci. Kwarantanna domowa ma miejsce, gdy:

e udanej osoby pojawity sie dolegliwosci typowe dla koronawirusa®,

e udanej osoby wykryto koronawirusa®,

e wspotlokator danej osoby cierpi na powazne dolegliwosci typowe dla
koronawirusa (gorgczka i/lub dusznosci),

e U wspotlokatora danej osoby wykryto koronawirusa,

e dana osoba miata bliski kontakt z osobg, u ktérej wykryto koronawirusa.
Oznacza to, ze znajdowata sie ona w poblizu osoby, u ktérej wykryto
koronawirusa (przez co najmniej 15 minut w odlegtosci mniejszej niz
1,5 metra);

Od o0s6b pracujgcych w zawodach kontaktowych, oczekuje sie przestrzegania Pracownik
dodatkowych przepiséw dotyczgcych zawodow kontaktowych?.

Pracownicy migrujacy powinni mozliwie najlepiej dba¢ o zdrowie i Pracownik
bezpieczenstwo wiasne oraz swoich wspétpracownikow.

Pracownicy migrujacy przestrzegajg nastepujgcych wytycznych: Pracownik

1 https://www.rivm.nl/ i https://www.arboportaal.nl/

2 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/mondkapjes

3 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-vakantie/in-thuisquarantaine-bij-aankomst-in-

nederland/quarantaineplicht
4 https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/werk/contactberoepen

5 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/gezondheid

6 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nederlandse-maatregelen-tegen-het-

coronavirus/gezondheidsadviezen
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dana osoba otrzymata powiadomienie z aplikacji CoronaMelder.
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Bezpieczne zakwaterowanie

Wielu pracownikéw migrujgcych mieszka razem w mieszkaniu zapewnionym przez pracodawce. Gtéwnym
problemem w tym zakresie jest brak lokali o dobrym standardzie. Dlatego tez, miedzy innymi, wazne jest, aby
osrodki wakacyjne pozostaty otwarte dla pracownikéw imigracyjnych. Jesli dana osoba pracuje w Holandii, ale
mieszka poza jej granicami, w kwestii sytuacji mieszkaniowej zastosowanie majg wytyczne kraju zamieszkania.

Wytyczna Osoba odpowiedzialna
Nalezy ograniczy¢ liczbe mieszkahcéw na dom oraz, w miare mozliwosci, dazy¢ | Wynajmujacy,
do tego, aby sktad mieszkahcéw danego domu nie ulegat zmianie. pracodawca
Wynajmujacy i mieszkancy wspodlnie dbajg o optymalng higiene. W wielu Wynajmujacy,
przypadkach wiasciciel mieszkania jest odpowiedzialny za sprzatanie, a pracodawca,
mieszkancy przyczyniajg sie do tego w jak najwiekszym stopniu, przestrzegajgc mieszkaniec
wytycznych RIVM. We wspétdzielonych mieszkaniach klamki, balustrady i inne

uchwyty sa regularnie czyszczone. Szczegdlng uwage zwraca sie na

pomieszczenia wspdlne, takie jak fazienka, toaleta, kuchnia i pokdj dzienny.

Pracodawcy i wynajmujgcy nie wypowiadajg mieszkania chorym pracownikom Wynajmujacy,
migrujgcym. Wspolnym obowigzkiem wynajmujgcych, pracodawcéw i wkadz jest | pracodawca,

zapobieganie sytuacjom, w ktérych pracownicy migrujgcy, ktérzy zachorujg lub
ktoérych praca zostanie wstrzymana, stajg sie bezdomni. Osoby pozbawione
lokalu mieszkalnego moga w nagtych przypadkach uzyska¢ pomoc w centrum
administracji gminy, gdzie powinny sig¢ zgtosi¢ do dziatu zajmujgcego sie
przyznawaniem tymczasowego zakwaterowania. Pracownicy odpowiedniego
dziatu w centrum administracji gminy sprawdzajg, czy dana osoba spetnia
warunki uprawniajgce do korzystania z tymczasowego zakwaterowania.

administracja panstwowa

zakwaterowania:

Pracownicy migrujacy dzielg sypialnie z maksymalnie jedng osobg. Tam, gdzie Wynajmujacy,
to mozliwe i pozgdane, kazdy pracownik migrujgcy ma swojg wlasng sypialnie’. pracodawca
Jesli pracodawca udostepnia pracownikowi migrujgcemu zakwaterowanie, Wynajmujacy,
przekazuje mu informacje o obowigzujgcych wytycznych RIVM oraz wiadz pracodawca
centralnych w jego rodzimym jezyku. Obowigzujgce srodki sg dostepne w

miejscu zakwaterowania.?

Jezeli pracownik migrujgcy we wkasnym zakresie organizuje swoje Wynajmujacy,
zakwaterowanie to razem z wynajmujgcym jest odpowiedzialny za mieszkaniec
przestrzeganie wytycznych RIVM oraz $rodkéw rzgdu centralnego.

Szczegoblng uwage zwraca sie na grupy pracownikdw migrujgcych, ktorzy Wynajmujacy,
ponownie lub pierwszy raz przyjezdzajg do Holandii. Scisle monitorowane jest pracodawca,
ich zdrowie oraz ewentualne $rodki zwigzane z kwarantanng, ktére maja mieszkaniec
zastosowanie wobec ich kraju pochodzenia.

Pracodawcy, wynajmujacy i pracownicy migrujgcy stosujg sie do

obowigzujgcych zalecen i zasad dotyczacych kwarantanny domowej®. Patrz

wytyczne pod pozycjg ,Bezpieczny transport”.

Pracownicy migrujacy, ktérzy przechodzg kwarantanne, powinni by¢ Scisle

oddzieleni od pracownikdw migrujgcych, ktorzy nie podlegajg obowigzkowi

kwarantanny.

Pracownicy migrujacy przestrzegajg nastepujgcych wytycznych w miejscu Mieszkaniec

7 Krajowy niedobdr od 120 000 do 150 000 t6zek certyfikowanych dla pracownikéw migrujacych (luty 2019, zrodto): SNF i
Centrum Ekspertyz Flexwonen) rzadko umozliwia w normalnych warunkach oferowanie pracownikom wtasnych sypialni.
Ewentualne srodki dotyczgce osobnych sypialni dla pracownikéw migrujacych w czasach koronawirusa nieodwotalnie
prowadzg do natozenia wyzszych cen wynajmu przez podmioty oferujgce zakwaterowanie, wyzszego czynszu dla
pracownikow migrujgcych, wiekszego niedoboru mieszkan dla tej grupy, a zatem wiekszej liczby pracownikow migrujacych

bedacych na tasce kapryséw rynku mieszkaniowego. ABU uwaza to za wysoce niepozadane ze spotecznego punktu widzenia
i od lat opowiada sie za rozwigzaniem strukturalnym wspieranym m.in. przez Stowarzyszenie na rzecz Pracy (Stichting van de
Arbeid). Mowa tu o wiekszej ofercie mieszkaniowej dla pracownikdéw migrujgcych, a tym samym lepszej jakosci i nizszych
kosztach. Zob. https://www.stvda.nl/nl/publicaties/huisvesting-arbeidsmigranten-brief-ministers.

8 Zobacz materiaty informacyjne rzadu centralnego:
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2020/03/14/coronavirus-communicatiemiddelen-preventie-en-
publieksvragen-anderstalig

9 https://www.rilksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-vakantie/in-thuisquarantaine-bij-aankomst-in-
nederland/quarantaineplicht
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W przypadku zarazenia koronawirusem, moze ming¢ od dwéch do dziesieciu dni
zanim pojawig sie dolegliwosci takie jak kaszel lub dusznosci. Mozliwe jest
réwniez rozprzestrzenianie wirusa Covid-19 bez typowych dla niego
dolegliwosci. Aby tego unikng¢, nalezy w pewnych sytuacjach pozostawac¢ w
domu i nie przyjmowac gosci. Kwarantanna domowa ma miejsce, gdy:

e udanej osoby pojawity sie dolegliwosci typowe dla koronawirusa'?,

e udanej osoby wykryto koronawirusa'’,

e wspotlokator danej osoby cierpi na powazne dolegliwosci typowe dla
koronawirusa (gorgczka i/lub dusznosci),

e U wspotlokatora danej osoby wykryto koronawirusa,

e dana osoba miata bliski kontakt z osoba, u ktdrej wykryto koronawirusa.
Oznacza to, ze znajdowata sie ona w poblizu osoby, u ktérej wykryto
koronawirusa (przez co najmniej 15 minut w odlegtosci mniejszej niz
1,5 metra);

e dana osoba otrzymata powiadomienie z aplikacji CoronaMelder.

Wynajmujgcy i pracodawcy umozliwiajg pracownikom migrujgcym wynajem
zakwaterowania na co najmniej pie¢ kolejnych nocy w przypadku przedwczesnej
utraty zatrudnienia. Jesli zakwaterowanie jest dostepne, mozna pozytywnie
odstapi¢ od tej zasady i pozwoli¢ pracownikom migrujgcym na dtuzszy pobyt.

Wynajmujacy,
pracodawca

W przypadku lokalnego i regionalnego deficytu mieszkan dla pracownikow
migrujgcych pracodawcy-uzytkownicy, pracodawcy i wynajmujacy zwracajg sie z

Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca,

umozliwiona jest komunikacja pomiedzy pracownikami migrujgcymi a
pracownikami GGD, na przykfad za posrednictwem punktu kontaktowego do
spraw koronawirusa.

prosbg do gmin i/lub prowincji o wspotprace w celu zapewnienia pracownikom wynajmujacy
migrujgcym bezpieczenstwa oraz przyspieszonej realizacji zakwaterowania dla

tej grupy.

Pracodawca i wynajmujgcy prowadzg ewidencje zawierajgcg imie i nazwisko, Pracodawca,
numer telefonu, adres e-mail, adres zamieszkania oraz dane pracodawcy- wynajmujacy
uzytkownika pracownika migrujgcego. Dane te sg udostepniane Gminnej Stuzbie

Zdrowia (GGD) zgodnie z holenderskg Ustawg o ochronie danych osobowych

(AVG) w przypadku, gdy konieczne jest podjecie przez nig dziatan.

W przypadku zarazenia innej osoby w gospodarstwie domowym, poinformowane | Wynajmujacy,
zostaje GGD, ktére moze wydac¢ zalecenia lub przeprowadzi¢ testy. W tym celu pracodawca

10 hitps://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/gezondheid

1 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nederlandse-maatregelen-tegen-het-

coronavirus/gezondheidsadviezen
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Bezpieczny transport

Poniewaz w kwestii dojazdu do i z pracy wielu pracownikéw migrujgcych jest uzaleznionych od transportu
grupowego zapewnianego przez pracodawce, wazne jest, aby dla pracodawcow, pracownikéw i samego
egzekwowania przepisow istniaty przejrzyste zasady. Ogolne wytyczne obowigzujgce od 1 lipca zapewniajg te
przejrzystosé, a ponadto takze rowne traktowanie pracownikdédw migrujgcych i obywateli Holandii, w tym grup
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji spotecznej. Oprécz tych ogdéinych wytycznych, sformutowano ponizej

dodatkowe srodki.

czna Osoba odpowiedzialna

Pracodawca, pracownik

Ponlzsze zasady majg zastosowanie do transportu w autokarach:
e przeprowadzenie badania lekarskiego przed podrézg;
e obowigzek noszenia maseczki ochronnej przez kazdego pasazera;
e maseczka ochronna nie jest wymagana, jesli podrozuje tylko jeden
pasazer;
e w busach firmowych i autokarach nie obowigzuje ograniczenie ilosci
pasazerow'?,

Pracodawca, pracownik

Z dniem 1 lipca 2021 r. wprowadzone zostanie Cyfrowe Zaswiadczenie COVID-
19, zwane réwniez Cyfrowym Certyfikatem COVID-19. Cyfrowe Zaswiadczenie

COVID-19 utatwi ludziom podrézowanie w Unii Europejskiej w czasie pandemii.
13

Z dniem 1 lipca przestanie obowigzywac zalecenie kwarantanny domowej na
obszarach wysokiego ryzyka dla podréznych z Europy posiadajgcych negatywny
wynik testu, $wiadectwo szczepienia lub certyfikat powrotu do zdrowia. Dotyczy
to réwniez podréznych z Cyfrowym Zaswiadczeniem COVID-19.

W przypadku obywateli pahstw nienalezgcych do Unii Europejskiej dotyczy to
sytuacji, gdy podrdzujg oni do Holandii z negatywnym wynikiem testu lub
$wiadectwem szczepienia spoza UE. W przypadku tych podréznych certyfikat
powrotu do zdrowia nie jest alternatywg dla pilnej kwarantanny domowe;.

Oprdécz obowigzkowego negatywnego wyniku testu NAAT (maksymalnie

72 godziny przed przyjazdem do Holandii), mozna rowniez podrézowa¢ do
Holandii z negatywnym wynikiem testu antygenowego. Test ten musi zosta¢
przeprowadzony nie pdzniej niz 48 godzin przed przyjazdem do Holandii. Nie
moze to by¢ rowniez samodzielny test. Dotyczy to wszystkich obszaréw
wysokiego ryzyka i obszaréw bardzo wysokiego ryzyka. Test jest obowigzkowy
dla oséb powyzej 12 roku zycia.

Od 1 lipca wynik testu NAAT lub testu na obecnos¢ antygendw nie jest juz
wymagany od podrozujagcych na terenie UE, ktdrzy posiadajg zaswiadczenie

0 szczepieniu lub certyfikat powrotu do zdrowia (np. w Cyfrowym Zaswiadczeniu
COVID-19). Jesli podrézujesz z kraju z zielonym lub zéttym zaleceniem podrozy,
nie musisz okazywa¢ wyniku testu, certyfikatu powrotu do zdrowia ani
Swiadectwa szczepienia. W przypadku oséb podrézujgcych spoza UE wynik
testu nie jest juz potrzebny, jesli posiadajg oni $wiadectwa szczepien. Certyfikat
powrotu do zdrowia nie jest alternatywg dla wyniku testu dla tych podroznych. '

Obowigzek badania i kwarantanny pozostaje w mocy po pobycie na
obszarze bardzo wysokiego ryzyka.

Zaswiadczenie o szczepieniu lub certyfikat powrotu do zdrowia nie stanowi
wyjatku od obowigzku badania i kwarantanny dla podréznych z obszaréw bardzo
wysokiego ryzyka.

Pracodawca, pracownik
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W przypadku krajéw bardzo wysokiego ryzyka, oprécz negatywnego wyniku
testu PCR, wymagane jest rowniez wypetnienie i dostarczenie oswiadczenia
o kwarantannie.'®

Zasady te obowigzujg réwniez podréznych, ktdrzy zostali juz zaszczepieni.

Nalezy zadba¢ o dodatkowg wentylacje w Srodku transportu na przyktad poprzez
otwarcie okna przy tadnej pogodzie lub przy pomocy systemu wentylacyjnego.

Pracodawca, pracownik

Nalezy zadba¢ o optymalng higiene poprzez dodatkowe czyszczenie elementow
sterujgcych (kierownicy, dzwigni zmiany biegdéw, uchwytu drzwi, ekranu
dotykowego itp.) oraz regularne sprzgtanie.

Pracodawca, pracownik

Jesli pracownik migrujgcy zachoruje w miejscu pracy, nie moze by¢
przywieziony do domu transportem grupowym. Jesli za transport odpowiedzialny
jest pracodawca, dotyczy to rowniez transportu zastepczego.

Pracodawca

Nalezy upewnic¢ sie, ze nie wszystkie grupy pracownikow migrujgcych
przybywajg do miejsca pracy w tym samym czasie. Jest to mozliwe po ustaleniu
réznych godzin rozpoczecia pracy lub zadbaniu o odpowiednig przerwe
pomiedzy przyjezdzajgcymi busami. Po przybyciu na miejsce pracy musi by¢
wystarczajgco duzo miejsca, aby mozliwe byto utrzymanie odlegtosci 1,5 metra.
Przy bramkach wejsciowych znajdujg sie oznaczenia 1,5 metra odlegtosci oraz
sg wyznaczone trasy przejscia. Nalezy zapewni¢ maksymalng higiene przy
wejsciu.

Pracodawca-uzytkownik,
pracodawca, pracownik

W przypadku transportu do Holandii nalezy okreslic, jakie przepisy majg
zastosowanie w kwestii mobilnosci w UE w krajach pochodzenia, tranzytowych i
kraju przyjmujgcym. Nalezy zapewni¢ bezpieczne warunki podrozy z kraju
pochodzenia do Holandii i na odwrét, zgodnie z wytycznymi RIVM i srodkami
podjetymi przez rzad centralny. Nalezy zapewni¢ dobrg komunikacje odnosnie
do przejs¢ granicznych dla pracownikéw migrujgcych, ktérzy muszg przekroczyé
granice w celu dojazdu do i z pracy.

Organizator transportu
do Holandii

W pewnych warunkach w pojazdach mozna stosowac ostony z tworzywa
sztucznego. W tym przypadku nalezy stosowac sie do rad RDW i
holenderskiego Ministerstwa Infrastruktury i Gospodarki Wodnej.'®

Pracodawca
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Bezpieczna opieka zdrowotna

Pracownicy migrujgcy powinni wiedzie¢, jak uzyskac dostep do opieki zdrowotnej, jesli zachorujg. Z uktadu
zbiorowego pracy (CAO) wynika, ze pracodawca informuje pracownika migrujacego o obowigzku wykupienia
ubezpieczenia zdrowotnego. Ponadto pracodawca ma obowigzek zaoferowa¢ pracownikowi migrujgcemu
ubezpieczenie zdrowotne, jednak pracownik nie ma obowigzku przyjecia oferty. Jesli pracownik migrujgcy
przyjmie propozycje ubezpieczenia zdrowotnego, moze on upowazni¢ agencje pracy tymczasowej do optacania
w jego imieniu sktadek nominalnych na rzecz zaktadu ubezpieczen'’.

Wytyczna Osoba odpowiedzialna
Pracownicy migrujacy mogg ubiegac sie o europejska karte zdrowia (EKUZ) Pracownik

jeszcze we wiasnym kraju. Te karte zdrowia nalezy zawsze zabiera¢ ze sobg
podczas podrézy pracownika migrujgcego do innego panstwa cztonkowskiego.

Kazdy pracownik migrujgcy musi by¢ ubezpieczony i przede wszystkim on sam Pracownik, pracodawca
jest za to odpowiedzialny. W przypadku gdy pracodawca odpowiada za
wystgpienie o ubezpieczenie zdrowotne, jest on rowniez odpowiedzialny za
podanie numeru polisy, warunkéw polisy i udostepnienie (cyfrowej) karty
ubezpieczenia zdrowotnego'®, gdy tylko jest ona dostepna.

Strona, ktéra zapewnia pracownikom migrujgcym zakwaterowanie, dba rowniez | Wynajmujacy,
0 mozliwos¢ udania sie pracownikow do lekarza, pozostajgc w kontakcie z pracodawca
pobliskimi przychodniami lekarskimi.

Pracodawcy muszg przekaza¢ pracownikom migrujgcych w ich jezyku ojczystym | Pracodawca
dane kontaktowe lekarza ogoélnego i firmy ubezpieczeniowej, dane GGD i
instrukcje RIVM.

W przypadku zarazenia innej osoby w gospodarstwie domowym, poinformowane | Wynajmujacy,
zostaje GGD, ktére moze wydac zalecenia lub przeprowadzi¢ testy. W tym celu pracodawca
umozliwiona jest komunikacja pomiedzy pracownikami migrujgcymi a
pracownikami GGD, na przykfad za posrednictwem punktu kontaktowego do
spraw koronawirusa.

7 Uktad Zbiorowy Pracy (CAQ) dla Pracownikow Tymczasowych na lata 2021 artykut 36 ustep 11i12.

18 Numer polisy jest zazwyczaj znany nie pézniej niz trzy dni po rejestracji. Karty ubezpieczenia zdrowotnego sa zazwyczaj
wydawane przez ubezpieczyciela nie pozniej niz trzy tygodnie po rejestracji. Niektore towarzystwa ubezpieczeniowe
zdecydowaty sie na wydawanie cyfrowej karty ubezpieczenia zdrowotnego, ktdra jest powigzana z rejestracjg u danego
ubezpieczyciela. Ta karta oraz polisa $wiadczg o posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie karty ubezpieczenia
zdrowotnego nie jest jednak konieczne do uzyskania opieki medycznej w szpitalu. Kazdy szpital w Holandii sprawdza online
za pomoca aplikacji ,kontrola prawa ubezpieczeniowego”, czy dana osoba ma ubezpieczenie zdrowotne. W wielu
przypadkach pracownicy migrujacy otrzymujg bezposredni dostep do portalu ubezpieczyciela, co daje im szybki dostep do
niezbednych danych.
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